
Appel à candidature 
Poste de Responsable du village vacances « l’Isle d’Aulps » à ST-JEAN D’AULPS  

 
 
 
 
Raison d’être 
 
La Fédération des Œuvres Laïques de Haute-Savoie recrute un poste de responsable pour le village vacances de l’Isle d’Aulps à St-Jean d’Aulps 
dont elle assure la gestion.  
Le village vacances situé au cœur du village de St-Jean d’Aulps (74) est propriété de la mairie de St-Jean d’Aulps. La F.O.L. 74 développe des 
projets d’accueil de séjours de classes de découvertes (répertorié : 8 classes de découvertes), de centre de vacances et adolescents et de vacances 
familiales (capacité : 240 lits), accueil de groupes en pension complète. Les projets mis en œuvre doivent correspondre à la politique éducative de la 
F.O.L. 74 basée sur les idéaux de la Ligue de l’Enseignement : promouvoir la démocratie par l’éducation et la culture, favoriser le progrès de 
l’éducation laïque, assurer à tous les hommes la liberté de pensée, d’expression, l’épanouissement le plus large de leur personne, de permettre le 
développement d’une démocratie laïque, soucieuse de justice sociale et attachée à la Paix. 
 
La F.O.L. travaille en partenariat avec des communes, des associations, des comités d’entreprise. Fidèle aux principes de l’Education Populaire, les 
séjours prennent en compte les spécificités, les besoins de ces partenaires. 
 
 
Le contrat 
 
Nature du contrat : contrat à durée indéterminée  
Niveau de rémunération en fonction de l’expérience et du niveau de formation selon la grille de salaire de la F.O.L. (convention du 
Tourisme Social et Familial). Un logement de fonction est mis à disposition dans la structure. 
Temps du Travail : compte tenu de la spécificité du poste, le contrat de travail est à temps plein annualisé (216  jours de travail par an). Les 
vacances sont prises en dehors des périodes de fonctionnement. 
Date et lieu d’exécution : à partir de septembre – octobre 2010 – Centre de Vacances de l’Isle d’Aulps. 
Des missions peuvent être confiées sur d’autres centres gérés par la F.O.L. 74 
 
Missions - Tâches 
 
Diriger le village vacances : 
 

- Accueillir les groupes adultes et enfants en accordant une importance particulière à la qualité de la vie quotidienne et collective 
- Concevoir des projets de séjours à forte plus-value éducative et sociale dans le cadre de la politique éducative de la F.O.L. en 

intégrant les avis des différents partenaires. 
- Gérer les ressources humaines, animer l’équipe, en tenant compte des obligations légales et dans l’esprit des statuts de la F.O.L. 
- Gérer le centre au niveau économique (budget prévisionnel, comptabilité, compte de résultat, outils de gestion) 
- Assurer le bon fonctionnement matériel du centre dans le respect des normes de sécurité en vigueur avec le souci du confort des 

enfants et des familles accueillies dans le cadre d’une politique d’investissement déterminée en commun 
- Gérer les aspects administratifs et réglementaires 
- Diffuser les séjours, actions de promotion et développement. 

 
 
Profil recherché / Qualités du candidat 
 
- Attachement aux idéaux de la Ligue de l’Enseignement  et de la laïcité – Engagement à défendre les orientations de la F.O.L. et à 
s’exprimer solidairement avec elle en toute occasion. 
- Sens des responsabilités. Sérieux. Ponctualité. Disponibilité (mobilité dans le temps et l’espace). 
- Esprit d’équipe, bon relationnel, capacité à s’intégrer dans la vie locale 
- Capacité à gérer et organiser son travail dans le temps en tenant compte des obligations et échéances. 
 
Le candidat devra forcément avoir une expérience importante et/ou une formation de base certifiant les capacités pédagogiques. Il devra être 
apte à montrer, proposer, impulser des projets, soit gérés directement (C.V.L.), soit proposés aux équipes éducatives (enseignants). 
 
NIVEAU 
 
Licence « Sciences de l’Education » ou équivalent et/ou D.E.F.A. et/ou autre formation universitaire susceptible de correspondre aux 
ambitions de l’œuvre sur le site. 
B.A.F.D. obligatoire 
Maîtrise de l’outil informatique 
Permis de conduire exigé 
Maîtriser une langue étrangère (facultatif). 
Expériences appréciées 
 
REMARQUES 
 
Candidatures (lettre de motivation + curriculum vitae détaillé) à adresser au Secrétaire Général de la F.O.L. Prise de fonction : 
septembre/octobre 2010 
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