
 
 
 
 

La Ligue de l’Enseignement des Côtes d’Armor,  
Fédération d’Éducation Populaire, 
Mouvement complémentaire de l’École Publique recrute un (e) : 
 
 

Chargé(e) de Mission à l’Action Educative 
 
Véritable médiateur sur les questions éducatives entre les établissements scolaires, des 
collectivités locales et les associations adhérentes, sa compétence sera mise au service 
de la qualification des acteurs associatif de notre réseau dans les domaines de 
l’accompagnement à la scolarité et des activités péri scolaire organisées en direction 
des jeunes. Il aura également pour mission de coordonner les actions existantes.  
 
 
Coordonner et développer les acceuils collectifs de mineurs et les séjours adaptés 
Réaliser des diagnostics et propositions d’interventions 
Programmer et suivre les activités  
Rédiger les projets, les bilans et les dossiers de demandes de subventions. 
Réaliser et suivre l’exécution du budget 
Gérer les ressources humaines 
 
Renforcer la présence la Fédération auprès des établissements scolaires et les 
collectivités locales 
Participer aux réunions institutionnelles relevant de sa délégation 
Représenter la Fédération lors des manifestations officielles  
Rencontrer les partenaires opérationnels sur le territoire départemental et régional 
Impulser en direction des acteurs éducatifs une dynamique de projet 
 
Participer à la dynamique fédérale 
Accompagner les associations du réseau dans la mise en place d’actions éducatives 
Qualifier les acteurs du réseaux l’organisation de formations (ex : Aide aux devoirs) 
Accompagner les associations dans le montage de leur projet. 
Participer à l’animation des actions pilotées par l’URFOL 

Profil : Diplômé de l’enseignement supérieur, le ou la professionnel recruté, partagera 
les buts et finalités de la Ligue de l’Enseignement. Ce poste nécessite une réelle 
compétence sur les questions pédagogiques et éducatives, une bonne connaissance de 
l’environnement institutionnel et des dispositifs existants, une grande disponibilité et 
une bonne maîtrise des outils informatiques (PC, Word, Excel, tableur, TIC). Un 
engagement dans la vie associative serait un plus. 

Conditions : Groupe 7 de la CCNA (2 224 euros Brut). Statut de cadre autonome avec 
forfait journée (215 jours travaillés sur l’année) Poste ouvert aux enseignants détachés 
 
 
Candidature : Clôture 19 février 2010, avec une prise de fonction dès que possible. 
Adresser lettre de motivation, CV avec photo, à Monsieur le Délégué Général de la 
F.O.L des Côtes-d’Armor, 89 boulevard Edouard Prigent BP 528, 22005 Saint-Brieuc, 
cedex 01  
 
 


